SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE’“A CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”
7 V REGIONAL TOLIMA
A COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Nombre del aprendiz: No. Ind.:

Centro: Agropecuario “La granja”

Formacién: “Comportamiento emprendedor”

Fecha: Municipio: Instructora:_Yessica Milena Zapata Zapata
AUTODIAGNOSTICO
No. Descripcion de la competencia CUMPLE
1 Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales SI NO

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1.b

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

1d

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA




